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中共山东体育学院委员会 
 

鲁体院党字〔2018〕62 号 

★ 

 
中共山东体育学院委员会关于 

印发《山东体育学院校、院两级领导和 

党员学科带头人联系优秀青年教师制度》的 

通  知 

 
各党总支，各部、处、室、院、校： 

《山东体育学院校、院两级领导和党员学科带头人联系优秀

青年教师制度》已经 12 月 3 日党委会审议通过，现予印发，请

遵照执行。 

 

 

中共山东体育学院委员会 

                      2018年 12 月 3 日  



— 2 — 
 

山东体育学院校、院两级领导和党员学科 

带头人联系优秀青年教师制度 

 

为加强青年教师培养工作，强化党管人才原则，大力推进人

才强校战略，充分发挥优秀青年教师在学校改革发展中的作用。

经学校党委会研究，建立校、院两级领导和党员学科带头人联系

优秀青年教师制度。 

一、联系对象 

学校优秀青年教师。 

二、联系内容 

（一）加强党的理论方针政策宣传宣讲，积极发挥党的思想

政治优势，认真宣传党的理论方针政策，引导优秀青年教师把思

想和行动统一到中央要求上来。 

（二）了解党和国家的知识分子政策及学校的人才政策落实

情况，听取联系教师对学校重大决策及建设发展等方面的意见和

建议，发挥优秀青年教师智囊和参谋作用。 

（三）加强对优秀青年教师的思想政治、道德素养以及社会

主义核心价值观教育，培养实事求是的工作态度和严谨治学的精

神，培养优秀青年教师主人翁态度和集体荣誉感，引导优秀青年

教师爱岗敬业、为人师表、刻苦钻研，强化法规意识，树立良好

师德师风。 

（四）根据优秀青年教师的知识结构和承担或拟承担的教学
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任务，从教学内容、方法、手段和授课技巧等环节对优秀青年教

师进行业务指导。 

（五）了解联系教师在思想、工作、学习、生活等方面的情

况，帮助解决有关困难和问题，为其全身心投入教学科研等工作

解除后顾之忧。 

三、联系人数和方式 

校、院两级领导和党员学科带头人每人联系 1—2 名优秀青

年教师，联系采取双向约谈、谈心、听课、信函、电子邮件、电

话等方式。 

四、有关要求 

1.按照学校教师聘任周期，由人事处牵头，根据聘期考核、

年度考核等情况，遴选优秀青年教师。组织部牵头，负责制定校

领导、二级学院领导联系优秀青年教师工作方案；二级学院负责

协调本学院党员学科带头人联系优秀青年教师工作。 

2．校、院两级领导和党员学科带头人要认真落实联系制度，

制定具体联系工作计划，与联系教师保持经常性联系，及时总结

联系工作情况，联系情况每学期报送组织部。 

3．被联系教师要认真配合，关心学校发展，积极思考学校

发展中的重大问题，为领导决策当好参谋， 

4．优秀青年教师所在部门要高度重视联系工作，将联系优

秀青年教师工作纳入部门工作计划，切实做好协调和服务工作。 
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山东体育学院党委办公室                2018 年 12 月 3日印发 

校对：李鹏飞                    印发：学校领导、各部门，存档 


