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中共山东体育学院委员会办公室文件 
 

鲁体院党办通字〔2019〕17号 

                  ★   
 

中共山东体育学院委员会 

关于对试用期满科级干部进行考核的通知 
 

各党总支，各部、处、室、院、校： 

    经学校党委研究，对 2018 年 7月提拔任用的科级干部进行试

用期满考核。现将有关工作通知如下： 

一、考核对象  

    2018年 7月提拔任用的科级干部，名单见附件 1。  

    二、考核内容  

    按照德、能、勤、绩、廉五个方面，全面考核科级干部试用期

内的思想政治表现、组织协调能力、工作作风、工作实绩、廉洁自

律等方面的表现和主要优缺点，着重考核对所任职务的适应能力、

履行职责情况。  

    三、组织形式 

    试用期满科级干部考核工作在学校党委领导下，由党委组织部
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牵头，各党总支负责有关环节的组织实施。     

    四、工作程序 

（一）个人总结  

    考核对象认真总结试用期以来的工作情况，撰写试用期满述职

报告（1000字左右），述职报告要突出对所任职务的适应能力、履

行职责情况、取得主要成绩和存在的不足。 

    同时，填写《山东体育学院科级干部试用期满考核登记表》（附

件 2），2019年 9月 8日前，连同试用期满述职报告交所在党总支，

同时将电子版发送至党委组织部邮箱:sdtyzzb2005@163.com。 

（二）民主测评  

    以党总支为单位，召开试用期满科级干部考核工作会议。参加

会议人员范围：本总支全体教职工，不足 15 人的，可由党总支邀

请工作联系较多、对试用期满科级干部较为了解的其他部门人员参

加。会议按以下程序进行： 

    1.党总支负责人主持会议并作考核动员讲话； 

2.被考核干部述职； 

3.组织填写《试用期满科级干部考核民主测评票》（附件 3），

民主测评采取无记名投票方式进行。民主测评结束后，党总支及时

汇总测评情况，报送党委组织部。 

    （三）谈话考察 

谈话考察可在民主测评会议后衔接进行，采取个别谈话形式进

行，个别谈话人员范围：党总支负责人、部门处级干部、科级干部、
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教研室主任等，人数不少于 10人。 

    谈话考察结束后，由党总支整理形成考察报告（格式见附件 4）

与民主测评统计情况一并交党委组织部。 

    （四）征求纪检监察部门意见 

    党委组织部就试用期满科级干部的党风廉政情况，统一书面征

求纪检监察部门意见。 

    （五）确定考核结果 

    学校党委根据考核情况，结合干部日常表现，研究确定干部试

用期满考核结果。经考核，胜任工作的，提出正式任用意见，任职

时间从试用之日算起，由党委组织部通知所在部门和本人，不再另

发任职通知，有关考核材料存入干部本人档案。  

    五、有关要求  

    （一）各党总支要高度重视试用期满科级干部考核工作，严格

按照工作程序和要求，抽调政治素质高、责任心强的党员干部组成

工作小组，认真组织实施民主测评和谈话考察，并及时报送有关材

料，民主测评和谈话考察环节在 9月 19日前完成。 

    （二）参加试用期满考核的工作人员，要认真履行考核工作职

责，严守组织工作纪律。 

 

附件： 

1.试用期满科级干部名单；  

    2.科级干部试用期满考核登记表； 
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    3.试用期满科级干部考核民主测评票； 

    4.考察报告格式； 

5.谈话考察口径。 

 

 

 

中共山东体育学院委员会 

2019年8月28日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东体育学院党委办公室                     2019年8月28日印发 

校对：李鹏飞                       印发：学校领导，各部门，存档
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附件 1 

           试用期满科级干部名单 
序号 姓名 试用期职务 

1 秦周旋 党委院长办公室行政科主任科员（日照校区） 

2 吴晓明 财务处收费科科长 

3 韩吉鹏 财务处招标办公室副主任 

4 侯 文 财务处结算科副科长（聘） 

5 彭其涛 财务处校园卡中心主任（聘） 

6 黄 伟 离退休工作处综合科主任科员（聘） 

7 周 毅 学生处综合科副科长 

8 于进东 保卫处治安科副科长、校卫队副队长 

9 刘双妍 后勤管理处医疗保健中心主任  

10 胡翔燕 后勤管理处医疗保健中心主任科员 

11 王 红 资产管理处固定资产管理中心主任 

12 赵雅萍 图书馆办公室副主任 

13 于永丽 图书馆教材部副主任 

14 高 颖 图书馆期刊部主任（聘） 

15 黄传业 研究生教育学院培养办公室主任 

16 陈 硕 体育艺术学院办公室主任兼辅导员 

17 陈 岩 运动与健康学院正科级教学秘书 

18 周志鹏 运动与健康学院实验室主任 

19 王涓屹 体育社会科学学院副科级教学秘书 

20 崔海亭 体育传媒与信息技术学院办公室副主任 
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附件 2 

山东体育学院科级干部试用期满考核表 

姓名   性别   出 生 年 月   

政治 

面貌 
  

学历 

学位 
  参加工作时间   

试  用  职  务   

试用期起止时间 2018年 7月至 2019年 7月 

试 

用 

期 

个 

人 

思 

想 

工 

作 

总 

结 

（主要填写政治思想、工作成绩、存在的不足三个方面内容） 
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考 

核 

情 

况 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        (盖章)                  

                                  年     月     日 

 

党 

委 

意 

见 

 

  

 

 

 

 

                                  (盖章) 

                                  年     月     日 

 

备 

注 
 

此表存入本人档案                                   中共山东体育学院委员会党委组织部 
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附件 3 

 
试用期满科级干部考核民主测评票 

 

姓名 试用期职务 
综合评价 

优秀 称职 基本称职 不称职 
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附件 4 

 

               ***同志考察报告 

 

    ***同志，试用期职务：****，共谈话考察**人。其中，

**人认为***同志能够胜任试用期职务，**人认为不能胜任试

用期职务。 

    一、试用期主要成绩 

    1、政治思想方面 

    2、工作方面 

    二、存在的问题和不足 

    （不少于两条） 

 

 

 

 

***党总支 

年   月   日 
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附件 5 

 

谈话考察口径 
 

现在，我们对试用期满的科级干部***同志进行谈话考察，

请结合平时了解的情况，实事求是、客观公正的谈一下他（她）

在试用期间的表现,主要成绩和缺点不足，你认为他（她）是否

能够胜任试用期职务。 

 
 


